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ASSOCIACAO DOS MILITARES DA RESERVA
“‘“ASMIR”

Estatuto Social

TITULO |

Da Denominacgéo, Fundacéo, Sede e Foro

Capitulo |
Da Denominacgéo

Art. 1° - A “ASSOCIAQAO DOS MILITARES DA RESERVA”,
designada abreviadamente, por “ASMIR” €& uma sodledeivil com
personalidade juridica de direito privado, orgadizasob o regime das
Sociedades Civis e € regida pelo presente Esta&ty@las leis do Pais.

Capitulo Il
Da Rrdacao

Art. 2° - A Associacao dos Militares da Reserfwi fundada em7 de
Setembro de 1992em reunido realizada a praca Benevenuto Barraslail,
na cidade de Trés CoracOes, Estado de Minas Gerais.

Capitulo Il
Da Sede e Foro

Art. 3° - A ASMIR tem sua sede a Av. Canada n° 164, no bairro
Jardim América, na cidade de Trés Coracdes e far@omarca desta cidade.



Titulo I
Da Constituicdo e Finalidades

Capitulo |
Da Constituicéao

Art. 4° - A ASMIR é constituida de um quadsocial de duracédo e
numero indeterminados, composto por Militares Inasi das Forcas
Armadas, Pensionistas e Militares Inativos das &sr&uxiliares

Capitulo Il
Das Finalidades

Art. 5° - A ASMIR é uma entidade sem finschativos, de carater
beneficente, cultural, recreativo e social, e teamo finalidades:

§ 1° - promover ac¢des filantropicas, fort&lece estreitar dentro da
classe, os lacos de unido, fraternidade, camgedea respeito, construidos
ao longo da vida militar;

8 2° - defender e reivindicar os direitos e iptses da classe, em tudo
gue vise o beneficio dos seus socios e familiares;

8 3° - proporcionar aos seus associados e faredi na medida de suas
possibilidades e disponibilidades, assisténciagamspos beneficente,
cultural, recreativo e social.

§ 4° - incentivar e apoiar as iniciativas, gqesultem em beneficios
para a entidade e seus associados;
8§ 5° - reverenciar as datas histéricas dos feitks FORCAS

ARMADAS, em campanhas externas e acontecimentosionais,
cultuando a memoria dos que nelas tombaram, benocassociar-se as
comemoracdes das grandes datas nacionais incedbvamivismo.

8 6° - manter intercambio com as Associagdes éb&ducongéneres em
ambito nacional,

§ 7° - Propor e firmar, junto as empresas e edBdade reconhecida
idoneidade, convénios ou contratos que proporciongon associado,
descontos nas compras de bens ou prestacao dec®ervi

§ 8° - Pugnar junto as autoridades Militares igi€C observadas a
Constituicdo e as normas Militares, pelo reconhecito de direitos ou
pelo restabelecimento de prerrogativas perdidas.



Art. 6° - E vedado a ASMIR, imiscuir-se em gtiies estranhas & sua
competéncia e aos objetivos expressos neste Egtatut

Titulo 11
Da Organizagdo Patrimonial

Capitulo |
Do Patriménio

Art.7° - O Patriménio da ASMIR sera constituiddg@étivo Liquido
demonstrado no Balanco Geral, que correspondeeaatita entre os valores
do Ativo e do Passivo, a qual se incorpora o Saporado entre as contas de
Receita e Despesa, quando da verificacdo da ComsulBado em cada
exercicio.

§ 1°- Formarao o lastro do Ativo os segesbens:

a)— 0s bens moveis e 0s imoveis;

b) - os legados e as doacdes;

c) — o fundo de reserva.

§ 2° - O fundo de reserva sera constituid® idnportancias destinadas ao
departamento de beneficéncia.

§ 3° - Os saldos serado resultantes do lgalanual e compreenderao
todos os bens de raiz, moveis, dinheiro ou qualguéra espécie de valor.

§ 4° - A conta de moveis sofrerd uma dejagio anual de 10%(dez
por cento) em seu valor.
§ 52 - O patrimbénio da ASMIR ficara sobgaarda, administracdo e

responsabilidade da Diretoria.

8 6° - Os bens moveis e os imoOveis dadanie, com valor superior a
20 (vinte) salarios minimos, sé poderdo ser addosj alienados,
construidos, reformados, gravados ou permutadoa petetoria, mediante
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 8° - Os recursos financeiros da ASMIR, disfveis, poderéo
ser aplicados em moveis, imoéveis, titulos ou agdeempresas do Governo
ou por ele garantidas.

Art. 9° - Em caso de dissolugcdo da ASMIR, porlquar motivo, o
remanescente do seu Patrimdnio liquido serad dedvira APAE de Trés
Coracoes.

§ - Unico - Ocorrendo a hipétese do cageste artigo, o
MAUSOLEU existente no Cemitério Sdo Jodo Batistastd cidade, revertera
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em favor da Escola de Sargentos das Armas, ficamiboa responsabilidade
do Comandante da Guarnicdo Federal de Trés Coragiea ser utilizado
pela Familia Militar, tanto da Ativa como dos Inais.

Art. 10 - Todas as vantagens resultanteswimtos realizados na sede da
ASMIR ou em seu nome, a ela reverteréo.

Art. 11 - Os moéveis, utensilios e equipanosnda ASMIR, ndo poderéo
sair de sua sede como empréstimo, em nenhuma Bipote

Capitulo Il
Secao |
Da Receita

Art. 12 - Constituem receitas da Entidade:

a) - joias e mensalidades de seus soécios;

b) - taxas recebidas por aluguel da sede;

c) - doacdes;

d) - resultados de transacdes econOmicastm®s rendimentos.

Secao I
Das Despesas
Art. 13 - Constituem despesas da entidadegosgrsos despendidos com:
a) — aquisicdes e construcdes de proprios da entidade

b) - manutencao, melhoria, ampliacdo e conservacéseda e dos bens
moveis da entidade;

C) - aquisicdo de material de expediente, limpezgalicacdo e diversos;
d) - salarios de empregados e profissionais autbnpmos

e) - deslocamentos e estadas de Diretores a seda@ntidade;

f) - despesas eventuais.

Art. 14 - As despesas da ASMIR, serdo efetuadasobmdiéncia ao
Orcamento Geral, aprovado pelo Conselho Delibecagvhomologado pela
Assembléia Geral Ordinaria.

§ Unico - Toda despesa, orcamentaria ou séperior a 10(dez) salarios
minimos, sera efetuada mediante tomada de pregosnae minimo 3 (trés)
fornecedores.



Art. 15 - A prestacdao de contas e o exame daitesacdo geral da
ASMIR, serdo realizados mensalmente, em data margaela Comisséo
Fiscal, qgue comunicara a Diretoria para as providénc@asespondentes, no
minimo com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1° - A prestacdo de contas prevista no tamste Artigo, sera feita
pelo Presidente da Entidade, podendo se fazer aaohgr dos auxiliares que
julgar necessario.

§ 2° - Cabera ao Conselho Deliberativo, hilmgar ou ndo o parecer da
Comissao Fiscal, referente a prestagédo de conexsame da escrituragao.

Art. 16 - As retiradas de importancias em @sfo na rede bancaria e os
pagamentos efetuados com cheques, serdo autorizelosPresidente, que
os firmara juntamente com o Tesoureiro.

Titulo IV
Do Quadro Social
Capitulo |
Das Categoriasde Sécios

Art. 17 - O Quadro Social da ASMIR, obederm disposto no Art. 4°
deste Estatuto, é constituido das seguintes caegor

a) - Fundadores;

b) - Efetivos;

c) - Honorarios;

d) - Beneméritos e

e) - Especiais.

8§ 1° - Havendo interesse e conveniéncia por paat&mtidade, podera ser

criada a qualquer tempo, a categoria de “Sécio &mevo”’,que sera

regulada por Regimento Interno proprio.

§ 2° - A proposta de criacdo do Sécio Recreativaderéd ser da iniciativa

da Diretoria ou do CD, dependendo da aprovacao skembléia Geral.

Art. 18 - Os socios da ASMIR nao respondembsidiariamente pelas
obrigacbes expressas ou intencionalmente contraddaseu nome, ou pelas
obrigacdes sociais.



Art. 19 - Os Socio$undadores terdo como data de admissédo o dia da
fundacdo da ASMIR, 7 de setembro de 1992 e seusesofigurardao em
destaque no Art. 105 do Capitulo X, das DisposigBesais deste Estatuto.

Art. 20 - Os Sociokfetivos séo:

a) - os militares da reserva remunerada e os reforsiadas Forgas

Armadas e Forcas Auxiliares;

b) - os oficiais e pracgas da reserva de 2° cldsseForcas Armadas;

c) - as(os) pensionistas das Forcas ArmadasgaBdAuxiliares.

Art. 21 - SociosHonorarios :

- O Titulo de Sé6cio Honorario da ASMIR, serad concedido pela
Assembléia Geral, por indicacdo da Diretoria, aspealidades eminentes,
gue tenham se distinguido por suas acdes em fawor ehtidade ou da
coletividade.

Art. 22 - SoOcios Benemeéritos:

- O Titulo de So6cio Benemérito da ASMIR, serd conferido pela
Assembléia geral, por indicacdo da Diretoria, assgpas que tenham
prestado a entidade, relevantes servi¢cos ou auddigrande valia.

Art. 23 - SociosEspecialis:

- Poderao ser admitidos como socespeciais,os dependentes de sécios
efetivos, ao completarem 18 anos, ou 24 anos telastes, desde que
manifestem o interesse, ficando obrigado a menad&dsocial.

Art. 24 - Aos socios fundadores, honorarios e heseméritos, serao

entregues titulo e carteira social, consignanda dgttincao.

8§ 1° - Aos demais socios serdo fornecidasteaas sociais,
especificando a categoria a que pertencem, bem comoexemplar do
estatuto.

§ 2° - Serado também conferidas carteioasass, com a qualificagéo
especificada, aos dependentes de sécios.

Art. 25 - -Sao considerados dependentede acordo com a Lei Civil:

a) cébnjuge (ou companheira), filhas e fdlsblteiros, até 18 anos de
idade ou até 24 anos, se estudante sem renda arégevidamente
comprovada;

b) filhos e filhas, adotivos ou tuteladogs mesmas condi¢cdes da
alinea anterior;

C) genitores, desde que vivam as expensasmecompanhia do
associado, devidamente comprovado;

d) filhas solteiras, mesmo apés os 18 alm&lade;



e) filhos incapazes, interditos ou invakdanaiores de 18 anos de
idade.
f) enteados e enteadas, desde que vivalh dependéncia
econdbmica do sécio.
Capitulo Il

Da Admissao, Readmissao e Demissao

Sessao |
Da Admissao

Art. 26 - Serao admitidos como socios iefet da ASMIR, aqueles
compreendidos no Art. 4° deste Estatuto, que tenlmra proposta
aprovada pela Diretoria.

§ - Unico - A admissdo de sécios na categ@special, da mesma
forma, fica sujeita a aprovacado de sua proposta paletoria.

Art. 27 - As admissfes ou readmissdes deososerdo feitas em
reunides da Diretoria, sendo obrigatorio constaraga.
8§ - Unico - A aprovagdo da proposta ficarandicionada, a

autorizacdo formal do candidato, para que o val@rmiensalidade seja
debitado em sua conta corrente, na agéncia bandérsua preferéncia.

Art. 28 - Sera considerado como data da ag@imou da readmisséo, a
data da reunido que aprovou a proposta.

Sessao Il
Da Readmisséao

Art. 29 - Poderdo ser readmitidos no quaslocial os ex-associados
constantes do Art. 4°, desde que satisfacam asichasl exigidas pelo
estatuto, ficando sujeito ao pagamento de uma jdaforme valor
previsto.

§ Unico - Ao ser readmitido, o sécio ficajeito a liquidacdo de
possiveis débitos anteriores para com a Entidade.

Sessao i
Da Demissao

Art. 30 - Sera demitido, com perda deld® os seus direitos e
contribui¢cdes, o socio que:



§ 1° - estando quite com suas obrigagfepuerer demisséao,

§ 2° - atrasar com o pagamento da meades@¢ por mais de 90 dias

8§ 3° - contrair com a Associagdo dividds qualquer natureza,
deixando de resgata-las nos prazos concedidosneddoria;

§ 4° - exercendo cargo eletivo ou defimorga, desviar por qualquer
forma, bens ou valores da Associagdo, sem prejdézacédo judicial cabivel,;

§ 5° - Admitido ao quadro social, demtwas incompatibilidade com
os principios da Entidade, por indisciplina ou atdentatérios & moral e aos
bons costumes.

Capitulo IlI
Da Joia e da Mensalidade

Sessao |
Da Jdia
Art. 31 - O valor da Jdia estipulado @@&liretoria e homologado pelo
Conselho Deliberativo, sera igual a 5(cinco) veaeslor da mensalidade em
vigor.
§ - Unico - Pagaréo joia os constantesAdt. 4° deste estatuto, nos
casos de Readmisséao, e os previstos na legislasgerdica.

Sessao |l
Da Mensalidade

Art. 32 - O valor da mensalidade social AGMIR, serd homologado
pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta daeria.
§ Unico - A mensalidade social é deviddog sécios efetivos e pelos
especiais.

Titulo V
Dos Deveres e dos Direitos

Capitulo |
Dos Deveres dos Socios

Art.33 - Sao deveres dos sdcios:
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a) - cumprir fielmente, as disposicbes deste Estatutemais
regulamentos e regimentos internos da ASMIR;

b) - pagar pontualmente, as suas mensalidades esoabragacdes
financeiras, que venham contrair com a Entidade;

c) - comparecer & sede da Associacdo, quando conwgocad
nominalmente;

d) — quando efetivo, comparecer & Assembléia Gefah de tomar
conhecimento dos assuntos a serem tratados, sugenredidas
estatutarias e outras que possam beneficiar omsodacatando
suas resolucdes, desde que destas nao caibansoscur

e) — zelar por todos os bens e interesses da ASMIRom@ver por
meios dignos, 0 seu engrandecimento;

f) — manter a devida compostura em todas as reunidesta com
urbanidade os sécios e convidados;

g) — acatar os atos da Diretoria e do CD, deles reoalo pelos
meios legais, quando julgar-se atingido em seusitadis;

h) — sendo efetivo, aceitar quando possivel, os caggesmissdes
para os quais forem eleitos ou homeados e exex&dm zelo e
dedicacéo;

i) — responsabilizar-se pelo seu comportamento, des seu
dependentes e convidados, inclusive responder,omalicdo de
avalista, por quaisquer danos causados e despesaselps
assumidas nas dependéncias da ASMIR.

]) - manter atualizado junto a Secretaria, o endesgaelefone.

Capitulo Il
Dos direitos dos Soécios

Art. 34 - Sao direitos do so6cio quite com swérigacdes:

a) — propor novos socios;

b) — sugerir medidas de interesse coletivo que naalaonl com as
disposicdes estatutarias;

c) — pedir por escrito, informacdes a Diretoria, aeede medidas
ou atos, que julgue ndo acertados;

d) — obter resposta as informacdes solicitadas, nagpoe 10 dias,
contados da data do protocolo da peticéo;

e) — recorrer das decisdes da Diretoria ao CD e dateda AG,
pelos tramites estatutarios;
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f) — tomar parte em qualquer reunidao de carater nalosbp,

promovida pela ASMIR;

g) - propor a Diretoria a punicdo de soécio, que indir as

disposicdes deste estatuto;

h) — receber conforme as disposicdes estatutarias,ostods

beneficios e vantagens a que tiver direito;

i) — utilizar as dependéncias da ASMIR, devidamergendadas

com antecipacao, para festas ou encontros famdjarediante o
pagamento da taxa correspondente;

j]) — sendosocio efetivo, votar e ser votado ou nomeado para

gualquer cargo da administracao da Entidade

k) - convidar parentes ou amigos, para as reunidesaiso da

ASMIR, obedecidas as normas regimentais;

) —requerer a sua demissédo do quadro social.

§ Unico — A demissdo do quadro soémporta para o sOcio em
abdicar de todos o0s seus direitos pessoais e ue feeniliares, a partir da
data de entrada do requerimento na secretaria.

Art. 35 - O soOcio que ndo estiver dim com seus COmpromissos
financeiros, fica privado dos seus direitos.

Titulo VI
Das Punicdes
Capitulo |
Das Penalidades

Art. 36 - As penalidades aplicadas adsias pela Diretoria, com base
neste estatuto e segundo a gravidade da falta a satureza, serdo as
seqguintes:

a) - falta leve — adverténcia;

b) - falta média — suspenséao até 180 dias;

c) - falta grave — exclusao.

§ 1° - Durante o tempo em que estisespenso, 0 socio ficara
obrigado ao cumprimento de suas obrigacbes finaasgindo podendo
frequentar as dependéncias da Entidade.

8§ 2° - O socio eleito ou nomeado, fareatingido pela suspensao,
sera exonerado de suas funcgdes.

12



§ 3° - A aplicacdo da pena de exabusddependera de acdo judicial
e importara para o socio, na cassacao imediatadiestos seus direitos.
Art.37 - Qualquer penalidade impostasacio ser-lhe-4& comunicada
oficialmente, devendo constar em sua ficha.

Capitulo Il
Da competéncia para Aplicacdo da Pena

Art. 38 - Sdo competentes para aplicacapatelidades:

, a) - O Conselho Deliberativo, quandadrsg¢ar dos seus membros, ou
detentores de cargos eletivos e de confianca dat@iia;

b) - A Diretoria, quando se tratar dxi®s efetivos ou especiais.

§ 1° - Das punicdes referidas nestegwrticabera recurso:

a) — Da Diretoria, ao Conselho Deliberativo;

b) - Do Conselho Deliberativo, a Assembléia Geral.

8§ 2° - O pedido de recurso devera seerposto, por escrito, sem
efeito suspensivo, no prazo de 10 dias, aodada notificacdo da pena
ao socio, sendo protocolado na Secretaria.

Capitulo IlI
Da Responsabilidade Administrativo-Social

Art.39 - A responsabilidade Adminisirat-Social é coletiva para os
orgédos da ASMIR e individual para cada um de seamhbros.

8§ 1° - A responsabilidade adminisuat quer coletiva ou
individual, sera apurada através de sindicancianquérito administrativo.

§ 2° - Quando a responsabilidadeidividual, o julgamento
compete ao CD e quando coletiva serd da competé@zciaG.

8§ 3% - O membro de qualquer ¢6rgédo Eigidade, incluso nas
disposi¢cdes deste capitulo e respondendo a sindi@drou inquérito, sera
imediatamente afastado de suas funcdes, até quea sefjucionado o
problema.

Art. 40 — Qualquer compromisso assunpeta Diretoria, contrario as
disposi¢cdes deste estatuto, serd da inteira regpdisade de seus membros.

Art.41 - Os oOrgédos, ou seus membros ividdalmente, serdo
dissolvidos ou destituidos, respectivamente, seejupzo da acdo criminal,
nos casos de:

13



a) — prevaricacao, abuso de poder ou autoridade;

b) — reconhecida e comprovada mé& administracdo dosicesr e
interesses da ASMIR;

c) — manifesta desobediéncia as determinacfes do UEgtaleis e
regulamentos internos;

d) — desidia ou negligéncia no cumprimento de sudbldagdes.

Art. 42 - Na AG ou reunido do CD, em quderem julgadas
responsabilidades administrativas dos 6rgaos algyer de seus membros,
os acusados terdo direito a ampla defesa.

§ Unico — E facultado ao indiciado alicacdo de um socio de sua
confianca, para acompanhar todos os tramites dgajuénto, inclusive a
promocéo de sua defesa.

Titulo VII
Organizacédo Administrativa

Art. 43 - A ASMIR sera administrada pekesguintes 6rgaos:
a) — Assembléia Geral (AG);
b) - Conselho Deliberativo (CD);
c) - Diretoria.

Capitulo |
Da Assembléia Geral

Art. 44 - A Assembléia Geral é o mais allogdo deliberativo da
ASMIR, e sera designada abreviadamente por AG.

Art. 45 - A AG sera constituida pelos idcde que trata o Art. 20
deste Estatuto.

§ Unico — A AG em primeira convocacax podera funcionar
legalmente, com a presenca da metade e mais um sdasos quite
mencionados neste artigo e em segunda convocacdi@, mora depois, com
gualquer numero dos socios especificados.

Art. 46 - Toda e qualquer resolucdo da A®G, serd valida, com a
aprovacao pela metade mais um, dos soOcios quenassn o livro de
presenca.

§ Unico - As resolugbes tomadas pela AGAsepublicadas e dado
conhecimento ao quadro social.
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Art. 47 - A AG, oOrgdo soberano da Entidadem as seguintes
atribuicdes:

a) — tomar conhecimento e deliberar sobre os recuegmesentados
pelos socios, contra resolu¢cdes do CD;

b) — reformar ou anular decisbes e reprovar qualquerda CD ou da
Diretoria;

c) — conceder os titulos de s6cios honorarios ou bénitos;

d) — aprovar as alteracdes ou a reforma do Estatuto;

e) — eleger o Conselho Deliberativo e a Diretoria Hke@a da
ASMIR.

f) — destituir o CD, a Diretoria Executiva ou demigiwalquer de seus
membros, que tenham praticado atos contrarios @ivde aos
interesses da Entidade;

g) - aprovar anualmente as contas da Entidade;

Art. 48 - A convocagdo da AG sera amplamentigulgada, pela
imprensa, devendo o edital de convocacao ser padd, para conhecimento
de todos os socios.

Art. 49 - As AG, serdo regidas por este Heta e por um Regimento
Interno organizado pelo CD.

Sessao |
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 50 - A Assembléia Geral Ordinaria, serenominada
abreviadamente AGO e sera convocada pelo PresiddmtASMIR, em dia
escolhido pela Diretoria:

a)- bienalmente, na segunda quinzena de agosta,gei¢cdo do CD e
Diretoria Executiva;

b)- anualmente, na primeira quinzena de outubmrapaprovacao do
Orcamento Geral da Entidade para o exercicio s#guie outros
assuntos que venham ser incluidos na ordem do dia.

c) - anualmente, na segunda quinzena de fevergaoa apreciar e
aprovar o relatério e o balan¢co anual.

§ 1° - A AGO, sera presidida pelo Presidente da ASM secretariada
pelo 1° Secretério.

§ 2° - A convocacédo da AGO, sera publicada no ménoom 8 (oito)
dias de antecedéncia.
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Sessao |l
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 51° - A Assembléia Geral Extraordinarieer& denominada
abreviadamente, AGE e se realizara a qualquer tesepdo convocada:

a) — pelo Conselho Deliberativo, para tratar de asssintrgentes, que
fujam a sua algcada e para homologar a reforma datiE®;

b) — pelo Presidente da ASMIR, para tratar de assumtgentes e de
grande relevancia;

c) — por um quinto (1/5) dos soécios efetivos, quitenceuas obrigacdes,
em peticdo encaminhada ao Presidente da Entidade.

§ 1° - Toda convocacéao de AGE, sera feita pelosidente, obedecendo

o disposto no8 2° do Art. 50.

Art.52 — A AGE, como 6rgdao maximo da adminigstia da ASMIR, podera
em carater excepcional, dissolver o CD e a Dira@tomomeando uma Junta
Administrativa Provisoria, composta por 3 (trééri®s contribuintes quite
com suas obrigacdes, para exercer todas as furdgd&stidade, inclusive
convocar novas eleicdes no prazo de 30 (trintag.dia

Art. 53 — A AGE tera seus trabalhos iniciagedo Presidente da
Entidade, que passaréa a presidéncia ao socio iddioa aclamado pelo
plenéario e sera secretariada pelo 1° Secretario.

Art. 54 - A AGE trataré exclusivamente, damssuntos contidos no edital
de convocacéo.

Capitulo Il
Do ConselhoDeliberativo
Sesséo |
Das Finalidades, Constituicdo e Organizacao

Art. 55 — O Conselho Deliberativo (CD) € o 6ogdue delibera dentro de
suas funcgfes estatutarias, como também, fiscalRaetoria Executiva.
Art. 56 - O CD sera constituido por 9 (novegmbros sendo 7 (sete)
efetivos e 2 (dois) suplentes.
Art. 57 - O CD tera a seguinte organizacao:
a) — Presidente;
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b) — Secretario;

c) - Membros.
§ 1° - O CD tera como orgéos auxiliares, eschie indicados entre os
préprios Conselheiros, as seguintes comissdes:

a) — Comisséo Fiscal composta por 3 (trés) Conselheiros;

b) - Comisséo de Legislacédo e Justic@omposta por 3 (trés)

Conselheiros.

§ 20 - As normas de funcionamento e atribagdas comissdes,
mencionadas no 8§ 1° deste artigo, serdo baixadasGie.

Sesséo Il
Das Atribuicdes

Art. 58 - Sao atribuicbes do Conselho Deliltier@a sempre com a maioria
de seus membros:

a) - Aprovar ou ndo os nomes indicados para exercecangos na
Diretoria;

b) - Legislar e regulamentar, dentro das normas e&tabs, as
medidas necessarias ao desenvolvimento da Entidedguais serdo
executadas pela Diretoria;

c) - Resolver os casos omissos neste estatuto e meagmientos
Internos;

d) - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, refaedo-o
guando necessario;

e) - Examinar a escrituracao financeira da Entidadazer a tomada
de contas mensalmente, bem como o exame da esgydtoirgeral;

f) - Discutir, aprovar ou rejeitar os relatorios Daetoria;

g) - Preencher os cargos que vagarem na Diretoria;

h) - Convocar através do Presidente da ASMIR, a AGE;

i) - Apreciar as propostas para concessdo de titdlessoécios
honorarios e beneméritos;

j) - Tornar sem efeito os atos da Diretoria, quan@mtiarios aos

interesses da Entidade ou dos socios;

k) - Aplicar, agravar, relevar ou anular punicbepastas a membros
do CD, da Diretoria ou a socios;
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) - Propor a alteracdo do Estatuto da ASMIR, analdo-o sempre
com base nas leis do pais, devendo o projeto ademef ser enviado
a AGE, para aprovacao;

m) - Reunir-se mensalmente, em data a ser estadal@o seu

Regimento Interno, e quando for convocado peloipgerge, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

n) - Receber, analisar e deliberar sobre os resursnterpostos por

socios, contra atos da Diretoria.

Secéo Il
Das Atribuicdes do Presidente do CD

Art.59 — Sé&o atribuicdes do Presidente do CD:

a) - convocar e presidir as reunides do CD;

b) - convocar por intermédio do presidente da ASMARAG, prevista
na alinea “a” do Art. 51 deste Estatuto;

Cc) — nomear os membros das comissfes previstas fesaal“a” e “b”
do 8§ 1° do Art. 57 do estatuto e de outras congssguando for
necessarias;

d) - despachar e assinar o expediente, rubricario®sl de
escrituracao do CD

e) — Representar a ASMIR, quando for indicado;

f) — advertir os membros do CD, da Diretoria ou Socpse
infringirem as disposi¢cdes estatutarias ou regiraesnt

Secéo IV
Das Atribui¢c6es do Secretario do CD

Art. 60 — Sao atribui¢cbes do Secretario do CD:

a) — redigir e preparar toda documentacdo do Conse#ra o
Presidente assinar;

b) - Secretariar, lavrar atas, organizar arquivosamt@r em dia todos
os livros do conselho;

c) - cientificar aos Conselheiros e interessadoss daunides
convocadas pelo Presidente, preparando-lhes a plastarabalhos;

d) — receber e encaminhar ao Presidente ou ao Conseihaa
documentacao e correspondéncia, qualquer quess@jaatureza.
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Capitulo Il
Da Diretoria Executiva e sua Constituicao

Art. 61 — A Diretoria da ASMIR, é o seu é6rgéxecutivo e
representativo, eleita pela Assembléia Geral, estitirida dos seguintes
cargos:

a) — Presidente;

b) — Vice-Presidente;

c) — 1° Secretario;

d) — 2° Secretario;

e) — 1° Tesoureiro;

f) — 2° Tesoureiro;

g) — Diretor de Beneficéncia;
h) — Diretor de Patrimonio;

i) — Diretor Social;

]) — Diretor de Comunicacgéao.

Capitulo IV
Das Atribuicdes da Diretoria

Art. 62 — A Diretoria coletivamente, tera againtes atribuicdes:

a) — administrar, dirigir seus servigos, promover asividades
necessarias a alcancar as finalidades da Associacdazer cumprir
este Estatuto, os regimentos internos e as delfbesado CD e da
AG;

B) — admitir, demitir e readmitir os séciaxpbrar-lhes contribuicdes e
aplicar-lhes as penalidades previstas neste Estatut

c) — resolver juntamente com o Presidente, osxdg decisbes

colegiadas;

d) — aceitar a demissao de qualquer de seus nemnhue a solicite;

e) - reunir-se quinzenalmente, para tratar dos assuatbministrativos
da Entidade e extraordinariamente quantas vezes fizerem
necessarias,

f) — fazer representar-se, sempre que convidada owhageada;

g) — tratar com responsabilidade e zelo todos o0s desuwip interesse
da Entidade e seus associados;

h) — fixar o horario do expediente na sua sede, bemoc® dia e
horério de suas reunides;
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1) Admitir, licenciar, demitir e punir os empregadads Associacao,
bem como fixar-lhes os saléarios;

j) — apresentar anualmente ao CD, o balang¢o patrichendarelatério
gue serdo submetidos a A G;

k) — elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a apcéo do CD e
aprovacao da AG;

) — fixar o valor da mensalidade a ser cobrada da$os¢ levando em
consideracdo a flutuacdo do valor da moeda, senque for
necessario;

m) — as decisbes da Diretoria serdo tomadas por naigimples, dos
votos de seus membros, ou seja, 50% mais 1 (ump easo de
empate, sera decidido pelo voto do Presidente.

§ Unico- A Diretoria s6 podera reunir-se legalmente, capresenca da

maioria dos seus membros, constantes no Art. 6ésdatuto.

Art. 63 — A Diretoria poderd ceder a sua sedeapsolenidades civico-
militares, palestras de carater educativo, cultuoa loca-la aos socios e a
particulares.

Art. 64 = A Diretoria s6 podera assinar contgtpor prazo que nao exceda
o do seu mandato, com prévia autorizacdo do CDetexaqueles autorizados
pela AG.

Art. 65 — A Diretoria terd& seu mandato com d@d@ de dois (2) anos,
contados do dia da posse, podendo ser reeleitanags um mandato, com a
mesma duracao.

Art. 66 - E vedado aos Conselheiros e membmDitetoria, ocuparem
cargos no quadro de funcionarios da Entidade, bemoc receber desta,
gualquer tipo de remuneracéao, pelo desempenho ae fsuncdes.

§ Unico — No caso de designacdo para prestavicge ou representar a
Entidade, fora de sua sede, o representante regednexilio financeiro, na
guantia necessaria para cobrir as despesas deptmdas alimentacdo e
hospedagem.

Capitulo V
Das Atribuicdes da Presidéncia e Vice-Presidéncia
Secéo |

Do Presidente
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Art. 67 - Ao Presidente da ASMIR, além de cumprir e fazer ptimeste
Estatuto e o Regimento Internogmpete:

a) - convocar as reunides da Diretoria, as Assembl&aris e presidi-
las, salvo as que tiverem por finalidade, a aprgioade contas e atos
de sua gestdo e a elei¢cdo de nova Diretoria;

b) - representar a Associagdo, ativa e passivameantejuizo ou fora
dele, ou nas relagcbes com terceiros, podendo, pam#, delegar
poderes;

c) - escolher e designar Diretor ou Comissdo para resgmtar a
Associacdo em reunides ou atividades, dentro didtdeio nacional;

d) assinar juntamente com o Tesoureiro, cheques, srdenpagamentos,
recibos ou outros documentos de igual natureza, bemo autorizar
por escrito, despesas de emergéncia ou de rotina;

e) — prestar contas mensalmente ao CD, através da $3a@mide Fiscal,
conforme disposto neste estatuto e Regimento lotern

f) — determinar a divulgacdo do balancete mensal dad&de, para o
conhecimento do quadro social;

g) — aplicar as punicdes aprovadas pela Diretoria,ssmsos que tenham
infringido as disposi¢cdes deste estatuto.

Secéo Il
Do Vice-Presidente

Art. 68 - Compete ao Vice - Presidente:
a) - colaborar com o Presidente e substitui-lo na fali@, impedimento
ou auséncia;
b) — cooperar nos trabalhos burocraticos atribuidoPr@Esidente;
c) - colaborar na organizacédo do relatorio anual daokiacao.

Capitulo VI
Das Atribuicdes dos Diretores de Departamentos

Secao |
Do Secretario

Art. 69 - Compete ao 1° Secretario :
a) - Distribuir, coordenar e executar os trabalhos 8acretaria e
Departamentos;
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b)
c)
d)

e)

f)

g9)

- manter em ordem e sob sua guarda os registrolsarios, livros e
arquivos relacionados com a Secretaria;

- elaborar os relatéorios e programas de trabalhoesi®ra de suas
atribuicbes ou quando determinado pelo Presidente;

- elaborar a pauta com 0s assuntos a serem trata@®geunides da
Diretoria;

- substituir o Presidente, na falta ou impedimeshdoVice-Presidente;

- assinar com o Presidente, os diplomas conferidos soécios
beneméritos ou honorérios;

- confeccionar e assinar, as carteiras sociais alg os socios e
dependentes, providenciando o recolhimento da taespondente,
ao Tesoureiro.

Art. 70 - Compete ao 2° Secretério:

a)

b)

c)
d)

colaborar com o0 1° Secretario e substitui-lo na dada ou
impedimento;

lavrar as Atas das sessdes da Diretoria e das Asdsées gerais
quando a Mesa for constituida pela Diretoria dasdksacao,
assinando-as com os demais membros e Diretores;

redigir em resumo, para conhecimentos dos sécwmsesolucdes
tomadas pela Diretoria,;

manter sob seu controle, a relacdo atualizada duoderecos e
telefones dos associados e seus dependentes.

Secéo Il

Do Tesoureiro

Art.71 — Compete a0l® Tesoureiro:

a)

b)

ter sob sua guarda e responsabilidade, os valoegsenrentes a
Associacdo, bem como arrecadar sua receita, depugita em
estabelecimento bancéario, oficial ou particular, reyqado pela
Diretoria;

assinar com o Presidente, cheques, ordens de pagamm®lhas de
ordenados e outros documentos que importem em daspbem como
efetuar, mediante recibo, o pagamento de despesasizadas;

assinar os recibos de contribuicdes eventuais, timom e subvencdes
ou outras rendas extraordinarias;
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d) manter em dia e em ordem a escrituracdo, o fichdeiccobranca de
contribuicdes e o arquivo da Tesouraria,

e) elaborar mensalmente o balancete da situacdo daufasa, a ser
apresentado a Diretoria e a Comissao Fiscal, quandicitado, bem
como o Balango Anual, que também € submetido a Abs&ia Geral;

f) responder pelo Presidente, no caso de falta ou dmpento do Vice
Presidente ou do 1° Secretério.

§ Unico —Cabe ao tesoureiro, a obrigacio de prestar & CamiBsscal,
em qualquer época, as informacfes que esta solicitanqueando-lhe o
exame de qualquer documento ou livro da tesourdréan como, manter o
Presidente informado da disponibilidade dos recsirsantes que seja
autorizada qualquer despesa, orcamentaria ou exg@amentaria.

Art. 72 - Compete ao 2° Tesoureiro:
- Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimergoauxilia-lo em
todas as suas atribuicodes.

Secéo Il
Do Diretor de Patrimobnio

Art. 73 - - Compete ao Diretor de Patrimdnio

a) cuidar da conservacdo e manutencdo de todos os beveis e
imoéveis de propriedade da Associacao;

b) manter sob sua guarda e controle, todos os bemtsmmaiais da
Entidade, inventariando-os em livro proprio, conregistro de seus
valores reais;

c) propor a Diretoria a aquisicdo de moveis, equipaime e materiais
necessarios a atender as necessidades da Entidade;

d) apresentar anualmente ao Presidente, o inventdoi® bens da
Associagéo, sob sua guarda;

e) dar conhecimento a Diretoria, sobre qualquer daramsado ao
patrimoénio da Entidade, bem como, tomar as prowiieEn para
apuracao dos responsaveis, cobrando-lhes a indgionzéevida;

f) providenciar junto ao 1° Tesoureiro, 0 pagaments ilopostos e taxas
referentes aos bens imoveis;

g) adquirir e responsabilizar-se pela distribuicdo dwoaterial de
expediente, limpeza e higiene, necessarios a mapéateda sede.
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Secéo IV
Do Diretor de Beneficéncia

Art. 74 — Compete ao Diretor de Beneficéncia:

a) - promover 0S mMeios que permitam proorar aos associados da
ASMIR, toda assisténcia possivel, dentro das digpbdades e recursos
existentes;

b) - responsabilizar-se pela manutencdo eseoracdo doMausoléu,
existente no cemitério Sao Joao Batista,;

c) - receber a solicitacdo do socio ou de deaunsiliares, para realizacao
de sepultamento no Mausoléu, ficando responsavetquas as providencias
necessarias ao ato funebre;

d) — organizar o registro e o controle dosugpnentos de soécios ou
dependentes, observando especialmerdata do acontecimento

e) — entrar em contato com os familiares e tomar @sovidéncias
necessarias, sempre que for realizar exumacéo sdtesrenortais das gavetas,
para recoloca-los no ossario;

f) — providenciar junto ao sé6cio ou familiares, @colhimento do valor
correspondente a urna destinada aos restos mertdésnais taxas se houver;

g) — Sempre que possivel, manter-se informado eucdcar a Diretoria a
respeito de companheiros , com problemas de saddeinternados em
organizacado hospitalar, para que possa ser dagwio mecessario;

h) — comunicar a Diretoria, sempre que tiver canimento da ocorréncia
de 6bito de algum de nossos socios ou familiaresa mue seja posto em
pratica o plano de chamada, previsto no Regimémtrno;

i) — solicitar a Diretoria, sempre que necessaawtorizacao para uso ou
emprego dos recursos destinados ao Fundo de Resderzepartamento de
Beneficéncia, em favor do associado, prestandoasoab Tesoureiro;

J) — providenciar no sentido de firmar e mantene®&nios em nome da
ASMIR, com o0 comércio, instituicbes da area de dequlaboratérios,
farmacias, dentistas e outros, com o objetivo d@pprcionar aos sécios,
descontos nas compras ou servi¢cos, mediante a eqpgegsfio da carteira
social.

Secéao Vv

Do Diretor Social

24



Art. 75 - Compete ao Diretor Social:

a) — Apresentar a Diretoria para aprovacao, até amaltreunidao do
semestre, a programacado e o calendario de todatwadades sociais,
a serem realizadas no semestre seguinte;

b) — promover atividades recreativas, culturais e a&ig¢iespecialmente
voltadas a 32 Ildade, como forma de trazer o aadocipara nossa
sede;

c) — incumbir-se da organizacdo e da realizacdo desods eventos
sociais, culturais e recreativos da ASMIR;

d) — agendar mediante solicitacdo do interessadocacfo do saldo de
festas, providenciando para que o mesmo faca olltBoento da taxa
correspondente, junto ao Tesoureiro com a devidacauéncia;

e) — providenciar junto ao locatario do saldao de fgsta assinatura do
termo de responsabilidade por todo e qualquer dano, que venha a
ocorrer ao patrimonio, durante a festividade;

f) — organizar e ornamentar o saldo, quando for o,cpsoa todas as
festividades programadas;

g) — providenciar a limpeza de todas as dependénaiags e depois das
festividades;

h) — providenciar sempre que for necesséario, a coa¢éd de
equipamento de som e pessoal da area de cozinha,;

i) — providenciar, depois de discutido com a Diretpaaorganizacédo da
festa anual de congracamento, com uma antecedémémama de
sessenta (60) dias;

]) — receber e acomodar os sécios e convidados nasndépcias da

ASMIR;
§ - Unico — O Diretor Social podera indicar e isghr a Diretoria, a
nomeacao dos auxiliares que julgar necessarps,a 0 bom

desempenho de suas funcgodes.
Secao VI
Do Diretor de Comunicacéao
Art. 76 — Compete ao Diretor de Comunicacao:
a) — responsabilizar-se pela elaboracao e distribuig¢d informativo
da ASMIR, “O Sentinela’

b) — providenciar o envio de convites para as festdies, sempre que
for o caso;
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c) - assessorar o Presidente, quando solicitado, ptahoracdo de
palestras, locu¢cdes ou discursos;

d) - levantar junto a Secretaria e apresentar a Dirat a relacdo dos
aniversariantes do més , para que sejam homenageadwvulgados
0s seus nomes no informativo “O Sentinela”;

e) - nos eventos sociais e culturais da ASMIR, atc@amo “Mestre
de CerimOnia” e como “Orador”, fazer a saudacaosiala, e as
consideracdes finais, bem como coordenar o usgalavra por
socios ou convidados, quando for o caso;

f) - organizar e coordenar, sorteios, bingos e outpas, ocasiao das
festas e encontros sociais;

g) - colaborar com o Diretor Social, no que for pessi no
desempenho de suas funcgdes;

h) - organizar e manter sob seus cuidados, relac@aliaada de
enderecos e telefones de todos os soOcios, Ass@saCirmas e
autoridades.

Capitulo VII
Das Elei¢cbes, da Posse e do Mandato

Secao |
Do Processo Eleitoral

Art.77 - O processo eleitoral da ASMIR, paenovacao do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, ocorrebdanualmente, através de
votagcdo secreta, em Assembléia Geral Ordinéria,veomda para essa
finalidade.

Art. 78 — E da competéncia do Presidente dMIS a convocagéo da
AGO para a realizacédo das eleicdes conforme digpostArt. 50.

Art. 79 - O Regimento Eleitoral elaborado p&l® e homologado pela
AG, serd publicado e divulgado pela Diretoria, pmente com o Edital de
Convocacédo, para o conhecimento de todos os sOcim®, a antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias das Eleicdes.

Art. 80 — Somente poderdo concorrer a cardesves da Diretoria ou do
CD, os socios efetivagsdesde que estejam em dia com suas obrigacdes para
com a Entidade e filiados ao quadro social ha ndaiseis (6) meses.

Art. 81 — O registro dos candidatos concoresnaos cargos eletivos da
ASMIR, devera ser feito na Secretaria, até asdez€ssete) horas do oitavo
dia que antecede o pleito, através de chapas septativas, com a relacao
nominal de seus candidatos ao CD e a Diretoria.
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Art. 82 — Todo so6cio que comparecer a votaglyera assinar o livro de
presencas, como prova de sua participacdo pessdal,sendo admitido o
Vvoto por procuracao.

Art. 83 — O horario do inicio e do término datacdo, sera estabelecido
no Regimento Eleitoral.

Art. 84 — Encerrada a votacao, o presidertengsa eleitoral, indicara os
escrutinadores e solicitara aos representantes li@p&®, a indicacdo de
fiscais para acompanhar a apuracao.

Art. 85 — Concluida a apuracédo, tendo ocorriddo em conformidade
com o Estatuto e o Regimento Eleitoral, o Presidedd mesa declara a
Chapa vencedora, mandando lavrar a ata da Asseml@é@irral, que sera
assinada pelos membros da mesa, fiscais e escdoties.

§. Unico — Havendo qualquer inconformidade, suspeicdo quanto a
lisura dos trabalhos realizados na Eleicdo, a Chape se julgar
prejudicada, podera interpor recurso junto ao CB,pnazo de 48 horas da
aclamacéo do resultado.

Secao Il
Da Posse

Art. 86 — A Posse dos eleitos para o Consé&lkbberativo e para a
Diretoria Executiva, sera realizada em secao sqleodalia 7 de setembro,
data do aniversario da ASMIR.

Art. 87 — A organizacado da solenidade de paks€onselho Deliberativo
e da Diretoria, eleitos para um mandato de 2 (darsos, fica a cargo da
Diretoria em exercicio.

Art. 88 — ApOs prestar o Juramento e ser dada empossado, 0 novo
Presidente assinara o Termo de Posse, que ser&ssxpmos seguintes
termos:"Assumo nesta data, através deste instrumeat perante as
autoridades e quadro social aqui presentes, o calgoPresidente da
Associacédo dos Militares da Reserva, com todaseapansabilidades a ele
inerentes, comprometendo a dedicar-me inteiramemm cumprimento dos
meus deveres e do Estatuto, visando o progressoeagoandecimento da
Instituicdo”.
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Secéo Il
Do Mandato e sua Perda

Art.89 — O Mandato do Conselho Deliberatival@ Diretoria Executiva,
serad de dois(2) anos, contados da data da posskengdo ser reeleitos por
mais um periodo de igual duracéo.

§ Unico — E permitido ao sécio, participar @D ou da Diretoria por
mais de dois mandatos, desde que eleito margo diferente.

Art. 90 — Perdera seu mandato o Conselheur®wetor:

a) — que ndo assumir o cargo para o qual foi eleg®&mn motivo
justificado, até 30 dias apOs a posse;

b) - que, sem motivo justificado, faltar a mais déstr(3) sessbes
consecutivas ou seis(6) intercaladas, no decoreurd (1) ano;

C) - que solicitar formalmente a sua demissao dogcaue exerce,
ou do quadro social;
d) - que, por malversacao ou negligéncia no desempete suas

funcdes, lesar o patrimdénio ou os interesses dadgkde, ficando
sujeito as penas da lei;

e) — que infringir os dispositivos deste Estatuto, Regimento Interno
ou denegrir a imagem da Instituicao.

§ Unico -O Diretor ou membro do Conselho, destituido do deda,
independentemente de lhes ser aplicadas ou nasasoytenalidades, nos
termos deste Estatuto ou das Leis vigentes no pdic,podera candidatar-se
novamente a nenhum cargo na Associacao.

Capitulo VI
Das Substituicdes

Art. 91 — As substituicdes no Conselho ou Diaetoria, poderdo ser

definitivas ou temporarias.
§ Unico - Aplicam-se as substituicdes, pem que houver

impedimentos definitivos ou temporarios.

Art. 92 - O Presidente do CD, sera substituhos seu impedimentos,
por um Conselheiro, indicado entre seus membros.

Art. 93 - No caso de vacéancia do Presidetae ASMIR, assumird a
presidéncia o seu Vice-Presidente e, na falta desteD escolhera e indicara
entre seus membros, um novo Presidente para coargenandato.
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§ Unico — Os demais cargos da Diretoriadeesubstituidos pelo CD,
mediante indicacédo do Presidente.

Capitulo IX
Dos Simbolos

Art. 94 — Constituem simbolos da Associacdo dostkliés da Reserva:
a) — o Pavilhao;
b) — o Emblema;
c) — o Distintivo;
d) — a Flamula.
Secao |

Do Pavilhao

Art. 95 - O Pavilhao é constituido de um camponvelho e azul, em partes
iguais, formando um retangulo, e um losangonboa tendo no centro o
emblema da ASMIR.

§ Unico - As cores do pavilhdo, tem a setpirepresentacdo simbdlica:
o vermelho e o azul, as cores do Exército, o azulagnarelo,as cores da
Entidade, o branco representa a paz, e o simbedoFdrcas Armadas, a
uniao dos nossos associados.

Secéo Il
Do Emblema

Art. 96 — O Emblema é constituido de escudadés com fundo azul
turquesa, sobre o qual sobrepée um circulo em dmactentendo dois ramos
de café nas laterais, no centro superior a siglMAS e no centro inferior a
sigla TRES CORACOES e no centro, uma esfera azoleswlo o simbolo das
Forcas Armadas.

Secao Il

Do Distintivo

Art. 97 - O Distintivo consiste na miniatura dmblema, fundido em metal
com 2,0 cm de comprimento x 1,5 cm de largura.
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Secéo IV
Da Flamula

Art. 98 — A Flamula, na formula tradicional éeconstituicdo do Pavilhao,
medindo 50 Centimetros de comprimento e 18 ceritbsena parte mais
larga, debruada em branco e contendo ao centrobbesna.

Capitulo X
Das Disposicdes Gerais

Art. 99 - Seréa considerado nulo de pleno daegualquer dispositivo
deste Estatuto, que contrarie a lei Nacional, cdbeao CD modifica-lo e
convocar a AG para a homologacao.

Art. 100 — Os cargos do Conselho DeliberativibaeDiretoria, seréo
exercidos gratuitamente.

Art. 101 — As decisdes normativas do CD e daefiria, serdo editadas e
divulgadas na forma déResolu¢cdes” , entrando em vigor na data da
publicacéao.

Art. 102 — A Diretoria da ASMIR, admitird e dé&ma os seu empregados
através da Secretaria, obedecidas as disposic6€s. @am vigor.

Art. 103 — A ASMIR tem como patrono o Excelesifso Sr. Marechal
FLORIANO VIEIRA PEIXOTO.

Art. 104 — Como reconhecimento e justa homemggeela iniciativa da
criacdo da ASMIR e pelos relevantes servicos a plastados, a Diretoria e
o Conselho propés, e a Assembléia Geral homologotgncessédo do Titulo
de Presidente de Honra Vitalicia ao Excelentissimo Sr. General JOSE
AMARAL CALDEIRA.

Art. 105 - Destaca-se como homenagem, nestmgoarto Estatuto e
obrigatoriamente, em todas as reformulacdes quéamnocorrer, a relagéo
nominal dos Socios Fundadores da ASMIR, na seguwndem:

1- Gen. José Amaral Caldeira,

2- Cap. Ary de Souza Carvalho,

3- Cap. Adalberto Carneiro Pimentel,
4- Cap. Ledncio Alves de Oliveira,
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5- Cap. Idario Olivo,
6- Cap. Méario Portella,
7- 1° Ten. Argentino Rodrigues.

Capitulo XI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 106 — A reformulacdo deste Estatuto, elablarae acordo com a (Lei
10.406, de 10 de Janeiro de 2002), Novo Coddigo I(vasileiro, apds sua
homologacdo pela Assembléia Geral, sera averbad®egistro Civil das
Pessoas Juridicas e publicado o seu extrato nad@Hicial.

Art. 107 — A atual Diretoria, providenciara adaptacdo da nova
organizacdo administrativa da ASMIR, obedecendo dospositivos deste
Estatuto.

Art. 108 — A Diretoria devera providenciar a ceo¢do dos Simbolos da
ASMIR e a impressdo deste Estatuto, em quantidadféecisnte para a
imediata distribuicdo ao quadro social.

Art. 109 - Este Estatuto foi reformulado em g@rimento ao disposto no
Art. 2031, da Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2@Romologado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada en23 de Novembro de 2005

Art. 110 - Revogadas todas as disposicdes entré&ado, este Estatuto
entra em vigor na data de sua homologacéo.

TRES CORACOES, 23 de Novembro de 2005.

MODESTO DE CASTRO JOSE AMARAL CALDEIRA
Advogado — OAB — 92886 Presidente
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REGIMENTO INTERNO

ASMIR — Trés Coracoes
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REGIMENTO INTERNO N° 01 / 2007.

Art. 1° - Este Regimento Interno tem por tige criar normas
para a utilizacdo das dependéncias da Sede da AR como,
regulamentar os critérios de locacdo do Saldo dstageaos
associados ou a outras pessoas fisicas ou juridicas

Art. 2° - O aluguel das dependéncias da ASMIRByista no Art.
63 do Estatuto Social, é da competéncia da DieetBxecutiva,
ficando sob a responsabilidade do Diretor Soctalnforme
previsto nas letras “e” e “f’ do Art. 75.

Art. 3° - A locacdo do Saldo de Festas, dmreformalizada
com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) diaslaia da
realizacdo do evento, devendo o interessado egrtrtazontato com
o Diretor Social, ou seu representante, para asiirgeg
providéncias:

a ) — Tomar conhecimento das normas e comsligaga a
locacao;

b ) - Assinar o termo de compromisso, atragésqual, o
locatario assume total responsabilidade pela izdeéb de todo e
gualquer dano causado ao imével e seu mobiliagospseus
convidados, integrantes do buffet ou outros presesdde servicos
contratados;

c ) - Efetuar na Tesouraria, 0 pagamento uakores
correspondentes a locacédo e a taxa de limpeza;

d ) - Acertar com o Diretor, o dia e a hona gue vira a Sede,
para vistoriar as condicOes de suas dependéngiagaences, para
evitar aborrecimentos futuros;

e ) - No dia seguinte a realizacdo do exantpreterivelmente
até as 08:00 Hs., o locatario devera entregar aetddiou a seu
representante, todas as dependéncias totalmerdeugeslas, bem
como vistoriar em sua companhia, todo o imovelws gErtences,
verificando se ndo ocorreram danos a serem regearci
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f) - Se tudo estiver no estado em que ftiegunie, o locatario
recebera a copia do termo de responsabilidade,daleente
guitada, dando por encerrada a locacéo, contréregandas chaves
do imovel.

Art. 4° - A locacdo do Saldo somente sera feita parealizacéo
dos seguintes eventos:
a ) — casamentos, aniversarios, almocos, jataneirrascos,
coquetéis, palestras, conferéncias e confrateiézac
b ) - nos eventos previstos na letra “a” aciem,que forem
usados “som mecanico ou ao Vvivo” 0 mesmo devera ser
mantido de formas a nao perturbar o sossego doshwug, isto
até as 23:00 hs, e a partir deste horario, castnce a festa,
somente sera permitido o “som ambiente”.

Art. 5° Durante o periodo da locacéo e da realizacéo eotew
signatario do termo de responsabilidade, sera colr@sponsavel
pela manutencé&o da ordem no recinto, correndoymicsnta caso
deseje, contratar segurancgas.

§ - Unico - Caso julgue necessario ou convenjentiretoria
reserva o direito de manter nas dependéncias da, $eth
liberdade de circulacdo, um representante, Diretar
funcionario, para fiscalizar o cumprimento dos dssfivos
deste Regimento podendo interpelar o locatariQ se
observado o descumprimento de qualquer norma regular.
Art. 6° - Em nenhuma hipotese o Saldo serd alugada a
realizacao de bailes.

§ - Unico — Em carater excepcional podera seraalagpara
jantar dancante ou reuniao dancante, desde quelimapasse
as 23:00 Hs.

Art. 7° - O valor da locacdo do Saldo dadsegara 0s sOcios
previstos no Art. 17 do Estatuto Social, sera de 750,00
(duzentos e cinglienta reais), mais a taxa de limpezR$ 30,00
(trinta reais).
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8 - 1° - Este beneficio, de um valor maisdaa locacdo do
Salao, é privativo do sécio. O aluguel feito pedoig, destinado a
terceiro, que nado seja seu dependente previstostaiubd, sera
cobrado como nao soécio, nos valores previstos rto 88r deste
Regimento.

8 - 2° — Esses valores poderdo ser alteradostério da
Diretoria, tomando por base os indices de correpaaoetaria
adotados pelo Governo Federal, ou os percentuareajeste do
salario minimo.

Art. 8° — Para os locatarios ndo SOCioOABMIR, pessoas
fisicas ou juridicas, o valor da locacao sera dgur) Salério
Minimo vigente, mais uma taxa de limpeza no vaerR$ 50,00
(cinglenta reais).

Art. 9° — Os valores estabelecidos nos Aft. e 8°,
correspondem a locac&o por um periodo maximo deexs.

§ - Unico — Quando se tratar de um eveng gxija o inicio de
sua preparacdo na véspera, o0 locatario deverandartse com o
Diretor, para ver se ja ndo existe um outro compBsm que possa
ser prejudicado.

Art. 10 — Este Regimento Interno, elaboradaz do Estatuto
Social da ASMIR e aprovado pela sua Diretoria Exteauem
exercicio, entra em vigor nesta data, para queugeododos os
efeitos legais e de direito, revogando as dispesiedn contrario.

TRES CORACOES, 31 de Janeiro de 2007.

Mario Portela José Amaral Caldeira
Secretario Presidente
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